Приложение 5
к объявлению о конкурсе № 90 на занятие вакантной должности


[bookmark: _GoBack]Название должности: Главный менеджер Службы по защите государственных секретов 

Требования:

1.	Образование: высшее.
2.	Специальность: в области здравоохранения/в области права/ в области бизнеса и управления.
3.	Опыт работы: по специальности или на определенной должности в областях, соответствующих функциональным направлениям должности не менее 3 (трех) лет.
4.	Должен знать: гражданское процессуальное, гражданское, административное, трудовое законодательство, законодательство в сфере национальной безопасности и мобилизационной подготовке, законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы обеспечения режима секретности в РК, государственных закупок, закуп лекарственных средств и медицинских изделий, услуг по хранению и транспортировке лекарственных и медицинских изделий.
5. Дополнительные требования: обязательно наличие допуска к государственным секретам (оформляется в ходе испытательного срока).
Предпочтительны сертификаты, подтверждающие знания в области бухгалтерского учета и финансовой отчетности, мобилизационной подготовке. 

Должностные обязанности:

1) подготовка предложений по созданию, накоплению, сохранению и обновлению запасов материальных ценностей мобилизационного резерва системы здравоохранения Республики Казахстан;
2) участие в разработке мобилизационного плана;
3) бронирование военнообязанных;
4) участие в выработке предложений по совершенствованию системы мобилизационной подготовки;
5) исполнение мероприятий мобилизационной подготовки в соответствии с мобилизационным планом, оценка мобилизационной готовности организаций здравоохранения, имеющих мобилизационные заказы;
6) участие в выполнении мероприятий по противодействию терроризму;
7) подготовка и анализ отчетов о выполнении мероприятий по мобилизационной подготовке;
8) оценка состояния мобилизационной готовности к выполнению мобилизационных мероприятий в период мобилизации;
9) разработка номенклатуры и объемов хранения материальных ценностей мобилизационного резерва;
10) организация и контроль хода меропритяий по разбронированию мобилизационного резерва;
11) участие в работе совещаний, семинаров, сборов и заседаний рабочих групп по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации, по передаче документов в архив, подготовке документов с истекшим сроком хранения на уничтожение;
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Приложение  5   к объявлению о конкурсе №  90   на занятие вакантной должности       Название должности:  Главный менеджер Службы по защите  государственных секретов      Требования:     1.   Образование: высшее.   2.   Специальность: в области здравоохранения/в области права/ в  области  бизнеса и управления.   3.   Опыт работы: по специальности или на определенной должности в  областях, соответствующих функциональным направлениям должности не менее 3  (трех) лет.   4.   Должен знать: гражданское процессуальное, гражданское,  административное , трудовое законодательство, законодательство в сфере  национальной безопасности и мобилизационной подготовке, законодательные и  иные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы обеспечения режима  секретности в РК, государственных закупок, закуп лекарст венных средств и  медицинских изделий, услуг по хранению и транспортировке лекарственных и  медицинских изделий.   5. Дополнительные требования: обязательно наличие допуска к  государственным секретам (оформляется в ходе испытательного срока).   Предпочтительны с ертификаты, подтверждающие знания в области  бухгалтерского учета и финансовой отчетности, мобилизационной подготовке.      Должностные обязанности:     1)   подготовка предложений по созданию, накоплению, сохранению и  обновлению запасов материальных ценностей  мобилизационного резерва системы  здравоохранения Республики Казахстан;   2)   участие в разработке мобилизационного плана;   3)   бронирование военнообязанных;   4)   участие в выработке предложений по совершенствованию системы  мобилизационной подготовки;   5)   исполнение  мероприятий мобилизационной подготовки в соответствии с  мобилизационным планом, оценка мобилизационной готовности организаций  здравоохранения, имеющих мобилизационные заказы;   6)   участие   в выполнении мероприятий по противодействию терроризму;   7)   подготовка и анал из отчетов о выполнении мероприятий по  мобилизационной подготовке;   8)   оценка состояния мобилизационной готовности к выполнению  мобилизационных мероприятий в период мобилизации;   9)   разработка номенклатуры и объемов хранения материальных ценностей  мобилизационного   резерва;   10)   организация и контроль хода меропритяий по разбронированию  мобилизационного резерва;  

